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Allegato 4

CONVENZIONE

- Il Comune di Reggio Emilia, in persona della Dott.ssa Lorenza Benedetti, nella qualita di Dirigente del
Servizio Politiche di Welfare e Intercultura, per la carica, domiciliata presso la sede del Comune in Reggio
Emilia, piazza Prampolinin. 1,

anche solo “Comune” o “Ente affidante” o “Amministrazione procedente”
e

anche solo “Ente Attuatore Partner” o “EAP”

Premesso che:

- con Avviso pubblicato sul proprio sito, in data __ , Il Comune di Reggio Emilia, in esecuzione della
determina dirigenziale n. ___del __ haindetto la procedura ad evidenza pubblica ai sensi dell’art. 55 del
D.lgs. 117/2017 per la selezione degli Enti Attuatori Partner (EAP), cui affidare le attivita ivi indicate, per
I'attuazione del Documento progettuale (DP) elaborato dall’Ente affidante, allegato al medesimo Awviso.

Richiamati:

-laD.D.n. ___ del di approvazione dell’Avviso pubblico e dei relativi Allegati ai fini della ricezione delle
domande di partecipazione da parte degli Enti del Terzo Settore (in avanti anche solo “ETS”) volte alla
procedura ad evidenza pubblica di co-progettazione;

- 'Avviso pubblicato dal Comune di Reggio Emilia in data per 15 giorni, di indizione dell’istruttoria
pubblica per la co-progettazione degli interventi di cui al Documento progettuale (DP) allegato all’avviso;

-la determinan___ del  ed i relativi verbali del seggio istituito dall/Amministrazione procedente per la
verifica della regolarita formale delle domande di partecipazione, nonché la determina n. --- del ----- di
approvazione del verbale della Commissione per valutazione delle proposte pervenute allAmministrazione —
entro il termine previsto dall’Avviso- nell'ambito della richiamata procedura ad evidenza pubblica;

- la D.D. n. del di conclusione del procedimento ad esito del quale e stato definito, in modo
condiviso e nel rispetto dell’evidenza pubblica con cui & stato approvato, il verbale di chiusura il tavolo tecnico
di co-progettazione

Dato atto che:
- la verifica del possesso dei requisiti del soggetto attuatore degli interventi — autodichiarati nell'ambito della

procedura ad evidenza pubblica — ha dato esito positivo e pertanto puo procedersi con la sottoscrizione della
convenzione mediante la quale regolare i reciproci rapporti fra le Parti.
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o in alternativa

- verificata I'urgenza del servizio stante I'esigenza di assicurare il rispetto delle tempistiche previste nel bando
ministeriale per non perdere i fondi PNNR si rende necessario procedere, ai sensi dell’art. 32 del D.lgs
50/2016, applicato in analogia, alla consegna anticipata del servizio, in pendenza dei controlli sui requisisti
generali e morali ex art. 80 D. Lgs. 50/2016 e nelle more della stipula del contratto e sotto le riserve di legge,
intendendosi sciolte le riserve non appena verra stipulato il relativo contratto

Visti

- I'art. 118, quarto comma, della Costituzione;

- la legge n. 328/2000 e ss. mm.;

- il D.P.C.M. 30 marzo 2001;

- lalegge n. 136/2010 e ss. mm.;

- la legge regionale n. 2/2003 e ss. mm.;

- la legge regionale n. 15/2018;

- le Linee Guida dellANAC in materia di affidamento di servizi sociali;

- la legge n. 106/2016;

-ild.lgs. n.117/2017 e ss. mm.;

- lalegge n. 241/1990 e ss. mm.;

-il D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;

-lalegge n. 124/2017 e ss. mm.;

- il Piano sociale-sanitario vigente;

- il piano di zona distrettuale per la salute e per il benessere sociale 2018-2020;
- il vigente regolamento Comunale dei contratti;

- il vigente regolamento Comunale per il riconoscimento di contributi, sovvenzioni ed altre utilita
economiche;

- la delibera ANAC n. 382/2022.

Tanto premesso
SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 —(Oggetto della convenzione)

1.1) Oggetto della convenzione, sottoscritta fra le Parti, € la regolamentazione del rapporto di collaborazione,
finalizzato alla realizzazione degli interventi previsti nella propria Proposta progettuale, come declinata
all'interno del Tavolo di co-progettazione, positivamente valutata dalla Commissione, in relazione al
Documento progettuale (DP) posto a base della procedura ad evidenza pubblica.

1,2) A tale ultimo proposito, i documenti richiamati nelle Premesse sono allegati alla presente Convenzione
sub “A” per farne parte integrante e sostanziale.

1.3) Gli EAP, con la sottoscrizione della presente Convenzione, si impegnano affinché le attivita co-progettate
con il Comune di Reggio Emilia siano svolte con le modalita convenute e per il periodo concordato.

1.4) In ragione di quanto precede, gli EAP assumono I'impegno di apportare agli interventi tutte le necessarie
migliorie, che saranno concordate nel corso del rapporto convenzionale, per assicurare la migliore tutela
dell'interesse pubblico, fermo restando quanto previsto dall’Avviso pubblico e dai relativi Allegati, e nello
spirito tipico del rapporto di collaborazione attivato con la co-progettazione.
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Art. 2 — (Durata della convenzione)

2.1) La presente convenzione ha validita di 34 mesi dalla data di sottoscrizione (approssimativamente dal
01.09.23 al 30.06.26)

2.2) Saranno ammesse unicamente le proroghe del termine finale di conclusione delle attivita a fronte di
cause di forza maggiore non dipendenti dalla volonta dell’ente e degli EAP.

Art. 3 — (Risorse messe a disposizioni dalle parti)

3.1) Per realizzare le finalita e gli obiettivi degli interventi, gli EAP mettono a disposizione le risorse
strumentali (attrezzature e mezzi), umane proprie (personale dipendente e/o prestatori d’opera intellettuale
e/o di servizio, etc., operanti a qualunque titolo), e finanziarie individuate nella propria proposta progettuale
e come eventualmente meglio declinate nei verbali del tavolo tecnico che costituiscono parte integrante del
progetto definitivo.

3.2) Per la realizzazione degli interventi previsti dall’Avviso, Il Comune di Reggio Emilia mettera a disposizione
degli EAP le seguenti risorse:

a) i contributi di cui al successivo art. 6;

b) I'uso gratuito dei beni immobili come indicati negli atti del procedimento;

c) personale interno del Servizio Politiche di Welfare e Intercultura coordinatore della Cabina di Regia.

3.3.) A tale ultimo proposito, si precisa che I'importo corrispondente alle risorse, a vario titolo messe a
disposizione dal Comune di Reggio Emilia, costituisce il massimo importo erogabile dallAmministrazione
procedente e deve, pertanto, intendersi comprensivo di IVA, se e nella misura in cui € dovuta, tenuto anche
conto che tale importo non ha natura di corrispettivo ma di contributo ai sensi di legge.

Art. 4 — (Risorse umane adibite alle attivita di Progetto)

4.1) Le risorse umane, impiegate nelle attivita, sono quelle risultanti dalla proposta progettuale presentata
dagli EAP e meglio specificata nei verbali del tavolo tecnico.

4.2) Il personale del Soggetto Attuatore, operante a qualunque titolo nelle attivita, risponde del proprio
operato.

4.3) Il Responsabile-Coordinatore di progetto, come individuato nelllambito della procedura di
coprogettazione sara — oltre al legale rappresentante del Soggetto Attuatore — il referente per i rapporti
........... , che vigilera sullo svolgimento delle attivita secondo modalita e termini ritenuti efficaci.

4.4) Con la sottoscrizione della presente Convenzione il Soggetto Attuatore si impegna a rispettare tutte le
vigenti norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza dei luoghi di lavoro. |l
rapporto con il personale dipendente o prestatori d’opera intellettuale o di servizio o di collaboratori ad altro
titolo e regolato dalle normative contrattuali, previdenziali, assicurative, fiscali vigenti in materia.

4.5) Si applica, altresi, per i soggetti tenuti alla relativa osservanza, il CCNL sottoscritto dalle OO.SS.
maggiormente rappresentative.

4.6) Il Soggetto Attuatore & inoltre tenuto a garantire, in caso di necessita, la sostituzione delle risorse umane
con altre di pari competenza, professionalita ed esperienza, informandone tempestivamente il sevizio
competente del Comune di Reggi Emilia con la contestuale trasmissione del relativo curriculum vitae.
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4.7) Tutto il personale svolgera le attivita con impegno e diligenza i propri compiti, favorendo a tutti i livelli
una responsabile collaborazione in armonia con le finalita e gli obiettivi della presente convenzione, nonché
della specifica natura giuridica del rapporto generato in termini di collaborazione.

Art. 5 — (Assicurazioni)

5.1) In ogni caso, a tutela degli interessi pubblici del comune di Reggio Emilia, il Soggetto Attuatore provvede
alla copertura assicurativa di legge delle risorse umane, impiegate a qualunque titolo nelle attivita di cui alla
presente convenzione.

5.2) Il Soggetto Attuatore € responsabile civimente e penalmente di tutti i danni di qualsiasi natura che
possano derivare a persone o cose legate allo svolgimento delle attivita, con la conseguenza che Il Comune di
Reggio ¢ sollevato da qualunque pretesa, azione, domanda od altro che possa loro derivare, direttamente od
indirettamente, dalle attivita della presente Convenzione.

5.3) 'EAP a tal fine rilascera al Comune di Reggio copia di idonea polizza assicurativa per tutta la durata del
programma.

Art. 6 — (Contributo per la realizzazione degli interventi)
6.1) Limporto del contributo complessivo riconosciuto @ «€........cocveveveevecciereeeeeeenn, » per l'espletamento delle
attivita individuate dalla presente convenzione e stabilito in € 355.000,00 (lva inclusa, ove dovuta), e verra
corrisposto secondo le seguenti modalita:
e fino a € 35.444,71 (lva inclusa, ove dovuta) per lattivita svolta nellanno 2023 in versamenti a
cadenza trimestrale previa presentazione di idonea rendicontazione e nota di debito;
e fino a € 115.294,12 (lva inclusa, ove dovuta) per lattivita svolta nelllanno 2024 in versamenti a
cadenza trimestrale previa presentazione di idonea rendicontazione e nota di debito;
e fino a € 135.427,45 (lva inclusa, ove dovuta) per l'attivita svolta nelllanno 2025 in versamenti a
cadenza trimestrale previa presentazione di idonea rendicontazione e nota di debito;
e fino a € 68.833,72 (lva inclusa, ove dovuta) per lattivita svolta nelllanno 2026 al termine della
rendicontazione finale del progetto e nota di debito.
6.2) Gli EAP con la sottoscrizione della presente Convenzione espressamente accettano quanto previsto dalla
vigente disciplina in materia di tracciabilita dei flussi finanziari e per gli effetti dichiara che utilizzera il
seguente C/Cintestato @ ....coccceveveeveveeevnees. , avente le seguenti coordinate:
......................................... , indicando gli estremi del procedimento indetto da Comune di Reggio Emilia
6.3) Trovano applicazione le disposizioni ed i principi della giurisprudenza, comunitaria ed interna, in materia
di aiuti di Stato.

Art. 7 — (Divieto di cessione)

7.1) E vietato cedere anche parzialmente la presente convenzione, pena |'immediata risoluzione della stessa
e il risarcimento dei danni e delle spese causate al Comune di Reggio. E fatto divieto di subappaltare
totalmente o parzialmente le attivita, al di fuori degli eventuali rapporti di partenariato, individuati in sede di
presentazione della proposta progettuale o di chiusura del Tavolo di co-progettazione, pena I'immediata
risoluzione della Convenzione ed il risarcimento dei danni, e di quanto previsto dalla vigente disciplina di
riferimento, in quanto applicabile.

7.2) Con la sottoscrizione della presente Convenzione, gli EAP assumono I'impegno — in attuazione del
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principio di buona fede — di comunicare al comune di Reggio Emilia le criticita e le problematiche che
dovessero insorgere al fine di poter scongiurare, ove possibile, le ipotesi previste dal precedente comma.

Art. 8 — (Monitoraggio delle attivita, oggetto della convenzione)

8.1) Il Comune di Reggio Emilia assicura il monitoraggio sulle attivita svolte dagli EAP, attraverso la verifica
periodica del perseguimento degli obiettivi in rapporto alle attivita, oggetto della Convenzione, riservandosi di
apportare tutte le variazioni che dovesse ritenere utili ai fini della buona riuscita delle azioni ivi contemplate,
senza che cid comporti ulteriori oneri a carico degli EAP, i quali sono tenuti ad apportare le variazioni
richieste.

8.2) A tale proposito, le Parti si danno reciprocamente atto che, nelle ipotesi di cui al punto che precede,
potra essere riconvocato il Tavolo di co-progettazione per definire quanto necessario e/o utile; per le
eventuali modifiche, non essenziali, si applica I'art. 11 della legge n. 241/1990 e ss. mm.

8.3) LUEAP con cadenza mensile/trimestrale (come meglio definita in sede di tavolo tecnico) procedera alla
rendicontazione delle attivita svolte, in modo che il Comune di Reggio Emilia possa svolgere le attivita di
controllo ai sensi degli articoli 92 e 93 del CTS.

8.4) A conclusione delle attivita, oggetto del partenariato, I'EAP presentera — entro e non oltre 30 giorni — una
relazione conclusiva, nella quale saranno indicati anche l'eventuale impatto sociale sulla comunita di
riferimento, determinato dall’attuazione del Progetto.

8.5) UEAP si impegna altresi al rispetto degli obblighi connessi alla promozione delle pari opportunita e
dell'inclusione lavorativa ex art. 47 L. 108/2021 e DPCM 07/12/2021.

In particolare: Art 47, comma 3: “Gli operatori economici, diversi da quelli indicati nel comma 2 e che

occupano un numero pario superiore a quindici dipendenti, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
sono tenuti a consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione,
della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita,
dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti,
della retribuzione effettivamente corrisposta. La relazione di cui al primo periodo é trasmessa alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita.”

Art. 47, comma 3-bis: “Gli operatori economici di cui al comma 3 sono, altresi, tenuti a consegnare, nel
termine previsto dal medesimo comma, alla stazione appaltante la certificazione di cui all'articolo 17 della
legge 12 marzo 1999, n. 68, e una relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge
e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di
presentazione delle offerte. La relazione di cui al presente comma é trasmessa alle rappresentanze sindacali
aziendali”.

Art. 9 — (Trattamento dei dati personali)
9.1) Ai sensi della vigente disciplina di settore, gli EAP assumono la qualifica di responsabili del trattamento

per i dati trattati in esecuzione della presente convenzione, la cui titolarita resta in capo al Comune di Reggio
Emilia per le rispettive competenze
9.2) Responsabile del trattamento per gli EAP & il ...c.cooovevevvevirnnnen.
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Art. 10 — (Inadempienze e penali)
10.1) Ove siano accertati casi di inadempienza rispetto alla presente convenzione, il Comune di Reggio Emilia

si riserva la facolta di irrogare una penale - dopo contestazione degli addebiti e valutazione delle
controdeduzioni che gli EAP possono produrre entro dieci (10) giorni dalla data di ricezione della
contestazione — rapportata alla rilevanza dell'inadempienza sotto il profilo del pregiudizio arrecato al regolare
funzionamento delle attivita e del danno d'immagine provocato al comune, salvo il risarcimento del danno
ulteriore.

10.2) Le comunicazioni fra le Parti avverranno mediante posta elettronica certificata PEC agli indirizzi indicatj,
nell’Avviso pubblicato (indicando nell'oggetto il Servizio politiche di Welfare e Intercultura), mentre per gli
EAP nella domanda di partecipazione.

Art. 11 — (Risoluzione)
11.1) Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1453 e 1454 del codice civile, la presente convenzione pud essere

risolta dalle parti in ogni momento, previa diffida ad adempiere di 15 giorni a mezzo PEC, per grave
inadempienza degli impegni assunti. In caso di risoluzione, per inadempienza degli EAP il Comune liquidera le
sole spese da questi sostenute e documentate, fino al ricevimento della diffida, salvo il risarcimento del
danno.

11.2) Ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, costituiscono clausole risolutive espresse, le seguenti ipotesi:

- apertura di una procedura concorsuale o di fallimento a carico di un ETS partner;

- messa in liquidazione o in altri casi di cessione dell’attivita da parte di un ETS partner;

- interruzione non motivata delle attivita;

- difformita sostanziale nella realizzazione degli interventi, secondo quanto previsto nella Proposta
progettuale;

- quando gli EAP si rendano colpevoli di frode;

- violazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché violazione della disciplina in
materia di contratti di lavoro e del CCNL applicabile, sottoscritto dalle O0.SS. Maggiormente rappresentative;
- inottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 124/2017 e ss. mm., laddove applicabile in relazione
all'importo del contributo;

- la violazione della disciplina in materia di aiuti di Stato, ove applicabile.

11.3) Nelle ipotesi sopraindicate la Convenzione puo essere risolta di diritto con effetto immediato tramite
comunicazione Pec.

Art. 12 — (Rinvii normativi)

12.1) Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa riferimento al Codice
Civile ed alle disposizioni di legge vigenti ed applicabili in materia ed a quelle richiamate negli atti di cui alle
Premesse.

Art. 13 — (Controversie)
13.1) Qualunque contestazione o vertenza dovesse insorgere tra le parti sara rimessa alla giurisdizione del

giudice competente. Foro competente ¢ il Foro di Reggio Emilia.
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Art. 14 — (Registrazione)
14.1) La presente convenzione sara sottoposta a registrazione in caso d’uso con oneri e spese a carico degli

EAP.

Art. 15 — (Allegati)

15.1) La presente convenzione & sottoscritta digitalmente. Sono da considerarsi quale parte integrante e
sostanziale della presente Convenzione, anche se non ad essa materialmente allegati, i seguenti atti e
documenti:

- Proposta progettuale proposta in sede di domanda di partecipazione all'avviso pubblico (Allegato A)

- Verbali del tavolo di co-progettazione (Allegato B)

Art. 16 — (Designazione quale Responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 28 del
Regolamento UE 679/2016)

Il Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati personali divenuto pienamente efficace in tutti
gli Stati dell’Unione europea il 25.05.2018 impone ai Titolari del trattamento dei dati personali di nominare i
Responsabili del trattamento dei dati personali.

'Articolo 28 del Regolamento UE 679/2016 prevede che qualora un trattamento debba essere effettuato per
conto del Titolare del trattamento, quest’ultimo ricorre unicamente a Responsabili del trattamento che
presentino garanzie sufficienti per il rispetto della normativa europea in materia di trattamento dei dati
personali.

Il Comune di Reggio Emilia & Titolare del trattamento dei dati personali che detiene in ragione delle funzioni
istituzionali svolte in esecuzione del presente contratto.

Poiché le attivita previste dal presente contratto comportano in capo alla ditta/ente/societa/associazione il
trattamento di dati personali la cui titolarita € del Comune di Reggio Emilia, € necessario designare
ditta/ente/societa/associazione affidataria quali Responsabile del trattamento dei dati ai sensi dell’art. 28 del
Regolamento UE 679/2016 sino a scadenza del contratto in essere e con le modalita di seguito descritte. Le
attivita di co-progettazione di percorsi di autonomia a favore di persone con disabilita, affinché possano
sperimentare e sviluppare competenze e soluzioni che consentano loro di vivere in autonomia, seppur non
necessariamente da soli, al di fuori del contesto abitativo famigliare, esprimendo anche un proprio ruolo
occupazionale di cittadinanza attiva e professionale previste dalla presente convenzione comportano il
trattamento di dati personali relativi a cittadini maggiorenni con disabilita e loro familiare Tali dati, di natura
personale,sensibile,giudiziaria, i cui interessati sono i cittadini maggiorenni con disabilita ricompresi nel
progetto e loro familiare sono trattati dal Comune di Reggio Emilia con finalita necessarie all’espletamento
delle funzioni istituzionali sopra richiamate .

La ditta/ente/societa/associazione, in qualita di Responsabile del trattamento, & tenuta a trattare i dati
personali sopra indicati cui ha accesso nelle attivita previste per I'esecuzione della convenzione nel rispetto
dei principi e nellladempimento di tutti gli obblighi imposti ai Responsabili del trattamento dal Regolamento
europeo 679/2016, cosi come previsto dall’Articolo 28 del Regolamento stesso.

Il Titolare & tenuto a fornire ai Responsabili del trattamento dei dati personali le istruzioni per il trattamento
dei dati alle quali i Responsabili stessi devono attenersi. Di seguito le istruzioni fornite dal Titolare Comune di
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Reggio Emilia alla ditta/ente/societa/associazione per il trattamento dei dati oggetto della presente
convenzione :

Nello svolgimento delle attivita correlate al contratto in essere i Responsabili devono attenersi alla rigorosa
osservanza delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali di seguito elencate:

e Decreto Legislativo n. 196/03, “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

e Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

e Decreto legislativo 10 agosto 2018, n°101 Recante “Disposizioni per 'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 679/2017;

e Eventuali Linee Guida e provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali ed eventuali
normative successive in materia.

Il trattamento dei dati personali e particolari (ai sensi degli articoli 5, 9 e 10 del Regolamento Europeo
679/2016), nell'ambito dell’attivita svolta dai Responsabili per conto del Titolare, avverra solo nella misura in
cui risulta essere indispensabile in relazione agli adempimenti connessi alle prestazioni di cui i Responsabili
sono onerati, come descritto nel presente contratto ed esclusivamente in funzione della realizzazione degli
stessi.

| dati cui i Responsabili possono accedere sono solo quelli la cui conoscenza sia strettamente necessaria per
I'esercizio delle funzioni e per I'esecuzione degli obblighi connessi al presente contratto. Nell'adempimento
del ruolo di Responsabili, al fine di garantire un trattamento lecito, corretto e sicuro di tali dati nell'ambito
della summenzionata finalita, i Responsabili devono pertanto:

e trattare i dati attenendosi alle indicazioni del presente atto;

e individuare e nominare per iscritto le persone incaricate del trattamento dei dati e prevedere
nell’atto di nomina I'impegno degli incaricati alla riservatezza;

e conservare le relative nomine; a tal fine il Titolare potra richiedere ai responsabili in ogni momento
I'esibizione di tali nomine per verificarne la correttezza e la conformita alle norme sopra richiamate;

e fornire agli incaricati le istruzioni necessarie per un trattamento conforme al presente atto e alle
norme di legge;

e provvedere all'adeguata formazione degli incaricati sugli obblighi imposti dalla normativa in materia
di trattamento dei dati personali, ivi compresi i profili di sicurezza;

e in caso di raccolta dei dati per conto del Titolare, i Responsabili dovranno fornire agli interessati
I'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679. La formulazione ed il formato
dell'informazione deve essere concordata con il Titolare del trattamento prima della raccolta dei dati;

e adottare ogni idonea misura atta a garantire in modo permanente una circolazione dei dati
minimizzata e quindi destinata esclusivamente a coloro che, in virtu delle mansioni che verranno loro
affidate dai Responsabili, ne abbiano necessita per lo svolgimento delle stesse;

e trattare i dati esclusivamente per le finalita sopra indicate e utilizzarli in termini compatibili con
gueste ultime;

e assicurare che il trattamento dei dati non sia eccedente rispetto alle finalita per la quale sono raccolti
e successivamente trattati;

e comunicare al Titolare tempestivamente ogni richiesta dell’interessato ai fini dell’esercizio dei diritti
previsti dagli articoli 15 e seguenti del Regolamento europeo 679/206 in ordine all’accesso ai dati e a
tutti i diritti di aggiornamento, rettificazione, cancellazione, opposizione al trattamento dati e/o
portabilita, fornendo ai soggetti incaricati le informazioni necessarie all’'esercizio di tali diritti;
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e assistere il Titolare del trattamento nell'espletamento dei propri obblighi di dar seguito alle domande
di esercizio dei diritti delle persone interessate;

e nel rispetto del principio di accountability, adottare e rispettare le misure tecniche ed organizzative
adeguate rispetto ai rischi per i diritti e le liberta degli interessati connessi alla tipologia e alle
modalita dei trattamenti e curandone l'applicazione da parte di tutti gli incaricati, al fine di evitare, in
particolare, rischi di distribuzione, perdita, accesso non autorizzato, trattamento non consentito;

e adottare idonei sistemi di autenticazione e autorizzazione per gli incaricati, in funzione dei ruoli e
delle esigenze di accesso ai dati e di trattamento degli stessi;

e adottare e rispettare procedure per la verifica periodica della qualita e della coerenza delle
credenziali di autenticazione e dei profili di autorizzazione assegnati agli incaricati;

e assistere il Titolare, ove richiesto, nella realizzazione di analisi d'impatto relative alla protezione dei
dati o nella consultazione preventiva dell’Autorita di controllo;

e informare il Titolare prima del trattamento, qualora il Responsabile sia tenuto a procedere ad un
trasferimento dei dati verso un paese terzo o un’organizzazione internazionale ed attenderne
I'autorizzazione.

| Responsabili del trattamento non ricorrono ad un altro Responsabile se non previa autorizzazione scritta del
Titolare del trattamento. Pertanto, qualora in qualita di Responsabili vi sia I'intenzione di avvalersi di un altro
Responsabile del trattamento (Sub responsabile) per I'esecuzione di specifiche attivita di trattamento per
conto del Titolare, i Responsabili sono tenuti a richiedere I'autorizzazione al Titolare. Il Responsabile non ha
facolta di autorizzare i Sub Responsabili a nominare ulteriori Sub Responsabili, se non a seguito di
autorizzazione scritta del Titolare.

Nel caso vengano riscontrate violazioni dei dati ai sensi dell’art. 33 del Regolamento Europeo n. 679/2016, i
Responsabili dovranno avvisare il Titolare appena venuti a conoscenza del fatto, corredando per iscritto
I'avviso con ogni dettaglio utile a ricostruire I'accaduto e con proposte di azioni correttive, quanto a
descrizione della tipologia di violazione e dei dati personali coinvolti, nonché descrizione delle misure
adottate o proposte per porre rimedio alla violazione.

All'atto di cessazione per qualsiasi causa del trattamento da parte dei Responsabili o del rapporto
contrattuale in oggetto, i Responsabili a discrezione del Titolare saranno tenuti:

a) a restituire al Titolare i dati personali oggetto del trattamento oppure
b) a provvedere alla loro integrale distruzione, documentando per iscritto la distruzione oppure

c) a restituire al Titolare i dati personali oggetto del trattamento con contestuale distruzione di
tutte le copie esistenti nei sistemi informatici del Responsabile del trattamento, documentando
per iscritto la distruzione.

| Responsabili mantengono indenne il Titolare per qualsiasi danno, incluse le spese legali, che possa derivare
da pretese avanzate da terzi nei confronti del Titolare a seguito dell’eventuale illiceita o non correttezza dei
trattamenti dati connessi all’esecuzione del Contratto di riferimento, che sia imputabile a fatto,
comportamento o omissione del Responsabile o di chiunque collabori con lui, qualora il Titolare dimostri
che siano stati attuati in violazione delle istruzioni del Titolare stesso o in violazione di norme di Legge.
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La presente nomina di Responsabili del trattamento ha la medesima durata ed efficacia del presente
Contratto e pertanto cessera automaticamente al momento del completo adempimento o del venir meno
per qualsiasi causa dell’efficacia del Contratto stesso.

FIRME
Per il Comune Per 'EAP
Il sottoscritto nella qualita di Legale Rappresentante del €.......coccoeeeeeievecieeieeeeeeee », quale EAP, dichiara di

avere perfetta e particolareggiata conoscenza delle clausole convenzionali e di tutti gli atti ivi richiamati ed, ai
sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 c.c., dichiara di accettare espressamente tutte le condizioni e
patti ivi contenuti (in particolare artt. 6, 10 e 11)
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